П О Л О Ж Е Н И Е

о системе оплаты труда работников муниципального образовательного

учреждения средней общеобразовательной школы №4 г. Никольска       Пензенской области
1 . Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет правовые и организационные основы установления системы оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 г. Никольска (далее – МОУ СОШ №4) и порядок ее применения
Положение о системе оплаты труда работников МОУ СОШ №4 разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями),  постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 
«О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Рекомендациями об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений (приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки России от 26.10.2004 № АФ - 947/96), «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 № 216н, «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» от 05.05.2008 № 217н, «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» от 29.05.2008 № 247н, «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» от 29.05.2008 № 248н, «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» от 29.12.2007 № 822, зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 № 11081,   постановлением Правительства Пензенской области «Положение о системе оплаты труда работников государственных учреждений образования Пензенской области» от  30 октября     2008 года № 736-ПП ( с последующими изменениями), Положением о системе оплаты труда работников муниципальных организаций утверждённого решением Собрания представителей  Никольского района от 29.10.2009г.  №470-49/2 с изменениями и  другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда.
Системы оплаты труда работников устанавливаются коллективными договорами (для руководителя - учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, настоящим положением, а также с учетом мнения профсоюзного органа. 

Зарплата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Должностной оклад руководителя определяется исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу - педагогическому, непосредственно обеспечивающего выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. При расчёте средней заработной платы работников основного персонала учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работника за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя. Выплаты компенсационного характера при расчёте средней зарплаты для определения должностного оклада руководителя не учитывается. При проведении индексации объема ассигнований на оплату труда в соответствии с действующим законодательством, расчетная средняя заработная плата работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю, индексируется соответственно.       Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором,  устанавливается Управлением образования Никольского района с учетом коэффициента уровня управления, устанавливаемого в соответствии с группой по оплате труда и квалификационной  категорией.
Повышающий коэффициент к должностному окладу от занимаемой должности для руководителей устанавливается  Управлением образования Никольского района с учетом объемных показателей деятельности учреждения, а так же коэффициента уровня управления, устанавливаемого в соответствии с группой по оплате труда каждого учреждения .

Группа по оплате труда руководителей определяется один раз в год Управлением образования Никольского района на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.                                                                                                         Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада директора школы.

Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда.
Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может быть менее минимального размера оплаты труда (с 1 января 2009 года 4330 рублей).
В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке).  
Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, как в процентном, так и в абсолютном размере принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника.

Руководитель по согласованию с профсоюзом утверждает перечень должностей работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты в процентном и суммарном выражении.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, выплат за дополнительные виды и объемы работ.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
Объем средств на выплаты компенсационного характера, доплаты за дополнительные виды и объем работы, стимулирующего характера формируется в размере не более 33% от фонда оплаты труда.

Система оплаты труда в учреждении регулируется трудовым договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, содержащими нормы трудового права, Положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Никольского района, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения соответствующих профсоюзов.
1.2. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты труда:
а) установить размеры окладов (ставок) работников в зависимости от должности по соответствующим  профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням (Приложения 1,2,3);
б) установить повышающие коэффициенты к окладу (ставке) в зависимости от:

- уровня образования: 

с высшим образованием 1,036;
со средне-специальным образованием 1,015
- стажа (согласно таблицы):

	Стаж педагогической работы 
	Повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы по профессиональной группе должностей педагогических работников

	от 2 до 5 лет
	1,035

	от 5 до 10 лет
	1,07

	от 10 до 20 лет
	1,105

	свыше 20 лет
	1,15


- квалификационной категории (согласно таблицы):

Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории, применяемые для исчисления должностных окладов педагогических работников
	Показатели квалификации
	Коэффициент, применяемый при установлении должностных окладов педагогических работников, прошедших аттестацию 

	Высшая квалификационная категория
	1,27

	Первая квалификационная категория
	1,2

	Вторая квалификационная категория
	1,15


Повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам 

	Категория работников
	Коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам учреждений образования

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	1,35


К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального учебного заведения, закончившие полный курс обучения (по очной, очно-заочной (вечерней), заочной формам и в форме экстерната) и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные экзамены и работающие в течение трех лет после трудоустройства непосредственно в учреждениях образования в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией.
в) оплата дополнительных видов и объемов работ
Перечень

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, исчисляемых в абсолютном суммовом размере
таблица № 1

	за проверку письменных работ

	- учителям за проверку письменных работ по предметам в 1 – 4 классах (кроме факультативов)


	1а-368-00      3а-317-96
1б-399-52      3б-288-65
2а-442-98      4а-334-66
2б-387-72      4б-385-25
Итого 2924-74



	- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку и литературе


	5а-279-66      9а-209-74
5б-292-98    9б-237-70
6а-266-22     10а-166-46
6б-177-48     10б-166-46
7а-221-40     11а-249-70
7б-291-31     8б-209-74
8а-119-85     

Итого 2888-70

	- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по математике, 
___________________________________________
иностранному языку
___________________________________________
физике, 
___________________________________________
 химии,   
___________________________________________                                                                                 биологии

	5а-107-33       9а-116-52
5б-112-44       9б-138-72
6а-116-52      10а-133-17
6б-77-68        10б-88-78
7а-105-42      11а-138-72
7б-138-72       8б-107-33
8а-61-33      
Итого 1442-68

_____________________________

2а-59-40         8а-39-95
2б-49-88         8б-69-91
3а-26-35         9а-64-40
3б-23-58         9б-83-15
4а-48-04        10а-66-58
4б-45-99        10б-49-07
5а-54-79        11а-85-13
5б-57-40        
6а-69-91
6б-46-61
7а-58-27
7б-70-72
Итого нач классы     253-24

           старш.классы  815-89

_____________________________

7а-18-91         10а-49-78
7б-24-89         10б-23-89
8а-11-95          11а-37-33
8б-20-91         

9а-20-91         

9б-24-89   Итого 233-46
___________________________

8а-12-26          10а-20-44
8б-21-47          10б-16-36
9а-21-47          11а-25-55
9б-25-55     Итого 143-10
_____________________________

6а-21-47           9а-18-98
6б-14-31           9б-22-60
7а-17-17           10а-18-08
7б-22-60           10б-14-46

8а-10-84           11а-25-55
8б-18-98
Итого 205-04


Перечень

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, исчисляемых в абсолютном суммовом размере
таблица № 2

	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

	за классное руководство
(помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета): 

	- за классное руководство в образовательном учреждении 
	1а-920-00               7б-968-00
1б-998-80               8а-430-08
2а-984-40               8б-732-48
2б-861-60               9а-838-99
3а-748-14               9б-950-80
3б-779-06              10а-799-01
4а-799-20              10б-639-23
4б-920-00              11а-998-80
5а-838-99              
5б-878-94             
6а-838-99             Итого нач класс -7011-20
6б-515-20             Итого старш класс- 10128-74
7а-699-20

	за заведование:

	за заведование кабинетами
	Кабинеты информатики    484-00
Кабинет физики                 230-00
Кабинет биологии             203-40
Кабинет химии                  230-00

Итого  1147-40

	за заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских

	285-24 -домоводство
295-32-слесарная, столярная
Итого   580-56

	за заведование учебно-опытным (учебным) участками в общеобразовательном учреждении,  

	475-40

	за руководство 
- школьными методическими, цикловыми и предметными комиссиями
- районными МО 
	Математика                      249-70
Русский язык                    249-70

Химия, биология              230-00

Начальные классы           230-00                             

_________________________________________

Классных руководителей     475-40
Начальные классы                492-20

Математика                           499-40


Размер выплат к окладам за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника по профессиональным квалификационным группам 

	Виды работ
	Повышающий коэффициент
в суммовом размере

	За выполнение других отдельных заданий и дополнительный объем работы, не входящий в круг основных обязанностей (для педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала)
- обслуживание персональных компьютеров в кабинете ИКТ и работу с видеотерминалами с ионизирующим и неионизирующим излучением  –учителям информатики
- за ведение документации по доступу школы к сети Internet  и систематическое обновление школьного сайта 
- за работу с ЛВЖ, химикатами и химическими реактивами – учителям химии 
- проведение внеклассной  и спортивно-оздоровительной работы по физическому воспитанию учителям физкультуры
- за организацию воспитательного процесса в кадетском классе

- за проведение занятий по строевой и стрелковой подготовке в кадетском классе

-за контроль за работой по профориентации учащихся, диагностика профессиональной ориентации
-за качественное ведение документации бухгалтеру-кассиру
-за ведение учёта по кадрам и оформление карточек военного учёта секретарю-машинистке
-лаборанту за работу с физическим оборудованием и подготовку лабораторных работ
- библиотекарю II категории за работу с учебниками, периодическими изданиями, подборку и оформление материалов к внеклассным мероприятиям
-сопровождающему воспитателю за обеспечение безопасности детей во время перевозки

-водителю автобуса за тех. обслуживание, безаварийность и экономию ГСМ

-рабочим по комплексному обслуживанию зданий за работы по благоустройству территории
-сторожам за контроль территории в ночное время

-уборщикам служебных помещений за увеличение объема работ
-воспитателям  группы продленного дня

за осуществление контроля посещения детьми кружков

-за ведение занятий физ.культуры в спец группах
- за выполнение работы по выпуску школьной издательской продукции
-за проведение краеведческой работы и работы по реализации школьного проекта « Поиск »
- за систематическое оформление тематических выставок и школьных проектов
- за организацию образовательной и практико-ориентированной деятельности ( реализация регионального проекта «Обучение через предпринимательство»
- за разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала, за обучение и проведение инструктажа на рабочем месте    -за обеспечение соблюдения требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек школы, технологического и энергетического оборудования и осуществление их периодического осмотра и текущего ремонта;             -за оформление документации по сдаче газовой котельной к отопительному сезону, за контроль системы АПС и системы газового снабжения
- за работу  по трудоустройству детей и патронату, учащихся, оставшихся без попечения родителей                       - за социально-педагогическую работу и способы решения личных и социальных проблем по реализации прав и свобод личности обучающихся  детей
-за ведение 0,5 часа курса в 4 классе основы религиозных культур и светской этики 

- за ведение проектной деятельностью математического профиля

-за  обеспечение мониторинга качества образования и данных по всем направлениям деятельности школы, своевременное и качественное оформление отчетной документации
-за обеспечение участия педагогов школы в конкурсах разного уровня и предоставления школы на районных и региональных мероприятиях

-за своевременное и качественное оформление и предоставление финансовой отчетной документации во все фонды
	Размер определяется в зависимости от объема и значимости дополнительной работы 
2420-00
1330-20
360-86
1038-08
690-00
1230-50
920-00
2666-70
2188-00
1538-40
1322-40
884-00
2370-55
2987-02
2412-24
6968-00
872-55
475-40

457-90

448-00

396-96

400-00

2100-00

2792-00
2523-00
1200-00
1107-50
101-70

249-70

1180-00

1115-00

1049-00


г) осуществлять выплаты компенсационного характера (за работу в особых условиях, отклоняющихся от нормальных: ночное, праздничное время, вредные условия труда и т.п.):

· Уборщикам служебных помещений- 12% за работу с дезинфицирующими средствами;

· сторожам за ночное время и за работу в выходные и праздничные дни согласно ст. 153 ТК РФ – 40%
д) осуществлять стимулирующие выплаты за  высокие результаты и качество работы по бальной системе согласно Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ СОШ №4 г. Никольска Пензенской области при наличии средств):
В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке).  

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов по решению руководителя и по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

	Приложение 1

к Положению о системе

оплаты труда работников

МОУ СОШ №4 г. Никольска 

Пензенской обл.


Оклады 

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических
 работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 

г. Никольска Пензенской обл. 


	Квалификационный уровень
	Наименование должностей 

по квалификационным уровням


	Размер оклада педагогических работников 

(рублей)

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	старший вожатый
	3191

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	педагог дополнительного образования
	3271

	
	социальный педагог
	3271

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	Воспитатель 
	3351

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности
	3430

	
	учитель
	3430


	Приложение 2
к Положению о системе

оплаты труда работников

МОУ СОШ №4 г. Никольска 

Пензенской обл.


Оклады 

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 

г. Никольска Пензенской обл.  по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Размер оклада  работников    (рублей)




	1
	2
	3

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	секретарь-машинистка
	2735

	
	Заведующий хозяйством
	2792

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень           
	
	

	
	Лаборант
	2792

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Бухгалтер-кассир
	2963

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	Библиотекарь II категории
	3306


	Приложение 3
к Положению о системе

оплаты труда работников

МОУ СОШ №4 г. Никольска 

Пензенской обл.


Оклады 

прочих работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 г. Никольска Пензенской обл.  из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих 

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада  работников                   (рублей)




	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень           
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	

	
	Сторож 
	2622

	
	Уборщик служебных помещений
	2622

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (без квалификационного разряда)
	2680

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень           
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2792-2963

	
	Оператор газовой котельной
	2792

	4 квалификационный уровень           
	
	

	
	- водители автобусов или специальных легковых автомобилей («Медпомощь» и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	3647
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