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  ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулирующей части фонда оплаты труда и порядке распределения стимулирующих выплат работникам муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 

г. Никольска Пензенской области
1. Общие положения
 
Настоящее Положение определяет правовые и организационные основы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 г. Никольска (далее – МОУ СОШ №4) в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», федеральной программы развития образования, программы развития школы и порядок ее применения.

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. 

Настоящее Положение принято на общем собрании трудового коллектива МОУ СОШ №4 г. Никольска Пензенской области большинством голосов, согласовано с председателем профсоюзного комитета,  утверждено руководителем МОУ СОШ №4 г.Никольска Пензенской области.

В соответствии с Постановлением правительства Пензенской области от 30.10.2008 № 736-пП, Постановлением Главы администрации Никольского района Пензенской области от 9.12.2008г. № 674 МОУ СОШ №4 г. Никольска устанавливает размеры и порядок выплат стимулирующего характера, а также разовых выплат  с учётом  показателей результатов труда, утверждаемых данным положением и с учетом мнения представительного органа работников.

Стимулирующие выплаты осуществляются за качественную и эффективную работу всем педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, в том числе совместителям, на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы. 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
Стимулирующие выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев деятельности каждого работника общеобразовательного учреждения. 
При определении размера стимулирующих выплат по результатам работы работникам общеобразовательного учреждения каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах. 

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником (включая руководителя и заместителей руководителя), находится общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла ( размер стимулирующей части фонда оплаты труда, делится на общую сумму баллов, набранную работниками общеобразовательного учреждения (включая руководителя). В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла, далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника общеобразовательного учреждения, включая руководителя, таким образом, получается размер стимулирующих выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период.) 

В данном Положении  отражены критерии и показатели качества и результативности труда педагогических работников, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки. 

Данное положение действует с 1 января 2011 года до 31 декабря 2011 года.

Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно.
Стимулирующие выплаты административно-хозяйственному персоналу, в том числе старшей вожатой, библиотекарю и педагогу дополнительного образования выплачиваются один раз в квартал. 

 Надбавки стимулируют педагогического работника к более качественному, эффективному, результативному  труду. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 

II. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам
Оценку выполнения педагогическими работниками критериев и распределение выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МОУ СОШ №4 осуществляет рабочая группа, созданная для этих целей на общем собрании коллектива и утверждённая приказом общеобразовательного учреждения. 

В состав рабочей группы входят:

4 педагогических работника школы, которые избираются на общем собрании коллектива;

Председатель профсоюзной организации школы;

Представитель Управляющего совета;

Председатель детского объединения. 

Рабочая группа избирается сроком на 1 год.

Каждый работник общеобразовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую группу аналитическую справку о работе по выполнению критериев за соответствующий период.

Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев. 

В случае установления рабочей группой существенных нарушений представленные результаты возвращаются работнику  для исправления и доработки. Работнику, не предоставившему аналитическую справку, баллы не начисляются.

Рабочая группа оформляет журнал в котором отражаются баллы по всем критериям каждого педагогического работника школы и который находится на ответственном хранении у председателя рабочей группы. При изменении состава рабочей группы и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей группы. 

Результаты оценки оформляются итоговым табелем. Результаты оценки заносятся в протокол  показателей результативности и эффективности работы работников общеобразовательного учреждения на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей группы, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии протокола, ему выдается копия , заверенная подписью руководителя общеобразовательного учреждения и печатью.

После получения протокола рабочей группы руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о выплате стимулирующих  выплат за результативность и эффективность работы педагогическим работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола в бухгалтерию для начисления выплат.

III. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности работников 
В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 3 дней с момента ознакомления его с итоговым табелем с его баллами, работник вправе подать, а рабочая группа обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт  нарушения установленных настоящим Положением норм , а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Заявление работников общеобразовательного учреждения по другим основаниям рабочей группой не принимаются и не рассматриваются. 

Рабочая группа обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника общеобразовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, рабочая группа принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок, по решению рабочей группы допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов.
IV. Единовременные выплаты работникам
Единовременные выплаты производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

Организация предпрофильного и профильного обучения.:  Доля учащихся (%), удовлетворенных качеством предпрофильной и профильной подготовки.

Мониторинг качества образования: Своевременное и качественное проведение мониторинга

Итоговая и промежуточная аттестация учащихся: Высокий уровень проведения аттестации

Обеспечение основной деятельности ОУ: Выполнение плана работы школы, отсутствие срывов образовательного процесса

Организация работы общественных органов: методического Совета, педсовета, органов ученического самоуправления: Своевременное  и качественное выполнение планов работы общественных органов

Положительная динамика снижения правонарушений учащимися, пропусков уроков: Доля снижения количества учащихся, совершивших административные проступки (%). Снижение пропусков уроков учащимися без уважительной причины (%)

Сохранность контингента учащихся: Доля обучающихся, перешедших по окончании IX класса в X класс, в процентах от общего числа выпускников IX класса. 

Организация участия в конкурсах, нацеленных на повышение имиджа школы в социуме: Количество участий в конкурсах:

- районных

- областных

- всероссийских

- международных

Количество призовых мест, занятых работниками в профессиональных конкурсах:

- районных

- областных

- всероссийских

- международных

Стабильность качества знаний учащихся: Недопущение  снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся, закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»

Организация досуга учащихся.: Количество направленностей объединений дополнительного образования (кружков, секций, студий и пр.);

Организация работы с семьями, находящимися в социально опасном положении: Систематическая работа с семьями, находящимися в социально опасном положении.

Показатели, отражающие индивидуальную деловую активность и результативность работника

Проведение общешкольных массовых мероприятий, в том числе для населения (отдельных категорий населения), организованных работником: Количество успешно проведенных общешкольных массовых мероприятий, в том числе для населения (отдельных категорий населения), организованных работником

Постоянное взаимодействие (сотрудничество) с образовательными и иными организациями: Количество образовательных и иных организаций, с которыми ОУ осуществляет постоянное взаимодействие (сотрудничество) по вопросам, курируемым работником

Участие в образовательных, научно-исследовательских (опытно-экспериментальных) и иных проектах: Количество завершенных образовательных, научно-исследовательских (опытно-экспериментальных) и иных проектов, реализованных работниками ОУ под руководством работника

Выступления (доклады, сообщения и т.д.) по методическим, организационно-педагогическим и иным вопросам непосредственно связанным с организацией, осуществлением и оценкой результативности образовательного процесса на заседаниях (собраниях) органов самоуправления ОУ и выше: Количество конструктивных развернутых выступлений (докладов, сообщений и т.д.) по методическим, организационно-педагогическим и иным вопросам непосредственно связанным с организацией, осуществлением и оценкой результативности образовательного процесса на заседаниях (собраниях) органов самоуправления ОУ и выше

Научно-методическая, учебно-методическая продукция (публикации): Количество научно-методической, учебно-методической продукции (публикаций)

Привлечение финансовых и материальных средств в ОУ: Объем внебюджетных финансовых и материальных средств, привлеченных в ОУ по грантовым и иным программам (проектам) под руководством работника (руб)

Участие в профессиональных конкурсах: Призовые места, занятые работником в профессиональных конкурсах:

- районных

- областных

- всероссийских

- международных
Хозяйственному  персоналу стимулирование выплачиваются в виде единовременных выплат:

- за образцовое выполнение работ, связанных с организацией и проведением ремонта;

- секретарю школы за обеспечение высокого качества отдельных заданий и работы, образцовое содержание школьной документации;

- заместителю директора по АХЧ за обеспечение сохранности оборудования и школьного имущества, за оперативное решение проблем обеспечения образовательного учреждения инвентарём и оборудованием;

- водителю за обеспечение сохранности автотранспорта;

- младшему обслуживающему персоналу за обеспечение высокого качества отдельных заданий и работы, не входящих в круг основных обязанностей, за содержание участка в образцовом состоянии;

- работникам бухгалтерии  за экономное использование бюджетных и внебюджетных средств.

Единовременные выплаты работникам школы осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
 

V. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение
Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

Нарушение санитарно-эпидемиологического режима.

Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

Обоснованные жалобы родителей на педагога (за низкое качество учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики.

Детский травматизм по вине работника.

Халатное отношение к сохранности материально-технической базы образовательного учреждения.

Если на работника школы в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не установлены.

5.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
учителей и классных руководителей в рамках реализации 
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	№ 
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций

	1
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся)
	Качество освоения учебных программ: 

Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя предметника – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса.).

Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся. При наличии обучающихся, имеющих «1» и «2» по итогам периода – баллы вычитаются.


	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 –8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

.
0 – 10 баллов; 

от 0,01 до 0,04 – (минус 1)балл;

от 0,041 до 0,08 – (минус 3)балла
от 0,081 до 0,12 – (минус 5) баллов..

	2
	Стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим периодом доли обучающихся , закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	      

               1 б.

	3
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений учащихся (продвижение учеником в освоении предмета относительно самого себя)
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся


	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 5 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 3 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл

	4
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися и  хорошо успевающими  учащимися (наличие регистрации в журнале и результативности)


	Количество учащихся, имеющих «3», «2», «1» («4», «5»), с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1» («4», «5»)

	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

	5
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 9, 11 классов
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 11 кл и 9 кл.. данного учителя, получивших на ЕГЭ и ГИА (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах):

- выше среднего по школе

 

- выше среднего по району

- выше областного
	Показатель рассчитывается 1 раз в год

  

до 30% - 1 б.

от 30% до 50% - 2 б.

свыше 50% - 3 б.
до 30% - 2 б.

от 30% до 50% - 3 б.

свыше 50% - 4 б. 

до 30% - 5 б.

от 30% до 50% - 10 б.

свыше 50% - 15 б.

	II. Результативность деятельности учителя 

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	6
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад 

- школьных
 

 - районных/городских

- областных

- всероссийских

- международных
	 

  до 20% - 1 б.

от 21% до 40% - 2 б.

свыше 40% - 3 б.

по 2 б. за каждого участника

по 5  б. за каждого участника

по 10 б. за каждого участника

по 20 б. за каждого участника

	7
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей (I,II,III место) предметных олимпиад 

- школьных

- районных/городских

- областных

- всероссийских

- международных

	 

 

 по 5 б. за каждого победителя

по 7 б. за каждого победителя

по 10 б. за каждого победителя

по 20 б. за каждого победителя

по 30 б. за каждого победителя 

	8
	Проектная деятельность учащихся, участие в конкурсах и соревнованиях разных уровней, 

реализация модуля «Обучение через предпринимательство»
	Количество (чел.) учащихся, команд – участников научно-практических конференций, конкурсов (Русский Медвежонок, Кенгуру, КИТ, Бульдог и т.д.),  проектов («Обучение через предпринимательство», выпуск школьных газет), творческих смотров, игр, соревнований (не считать физкультуру и ОБЖ), выставок и т.п.

- школьных 

- муниципальных

- областных

- всероссийских

- международных
	 

 
  

по 1 б. за каждого участника (команду)

по 2 б. за каждого участника (команду)

по 5 б. за каждого участника (команду)

по 10 б. за каждого участника (команду)

	9
	Результативность проектной деятельности учащихся ,

проектной деятельности учащихся «Обучение через предпринимательство» в конкурсах и соревнованиях разных уровней
	Количество (чел.) обучающихся, команд – победителей (I,II,III место) научно-практических конференций, конкурсов(Русский Медвежонок, Кенгуру, КИТ, Бульдог и т.д.) проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школьных

- районных/городских

- областных

- всероссийских

- международных
	 

За каждого победителя (команду)

   по 3 б. 

по 5 б. 

по 8 б.

по 10 б. 

по 20 б. 


	10
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Отсутствие подтвержденных фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (по данным администрации школы)
	 

 

 

              1 б.

	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	11
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- областных

- всероссийских

	 

 

              5 б.

                10 б.

               20 б.

                30 б.

	12
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I,II,III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- областных

- всероссийских

	 

 

                 10 б.

                 20 б.

                 30 б.

                 40 б.

	13
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях

	 

 

                50 б.

	14
	Обобщение собственного педагогического опыта 
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

- областных

- всероссийских

- международных

	 

 

 

10 б. за публикацию

20 б. за публикацию

30 б. за публикацию

	15
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер – классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений с обобщением собственного педагогического опыта, мероприятий.

- школьных

- муниципальных

- областных

- всероссийских

- международных

	 

 

 

              3 б.

              5 б.

              25 б.

              50 б.

              100 б.

	16
	Деятельность по совершенствованию образовательного процесса
	Деятельность в составе творческих групп, советов и т.п. по разработке программ, положений, проектов школы 

	5 б.

за каждое участие

	17
	Улучшение МТБ кабинета
	Регулярное обновление МТБ собственными силами и содержание в хорошем состоянии спортивного инвентаря.


	3 б.

	IV. Результативность воспитательной деятельности 

	18
	Организация и проведение массовых мероприятий, акций, праздников
	Количество подготовленных и проведённых мероприятий разного уровня с привлечением обучающихся, родителей, жителей района: 
- школьные
- муниципальные
- областные

	2 б. (за каждое мероприятие)

6 б. (за каждое мероприятие)

10 б. (за каждое мероприятие)

	19
	Положительная динамика снижения правонарушений учащимися, пропусков уроков без уважительной причины.
	Доля снижения количества учащихся, совершивших административные проступки (%)

Снижение пропусков уроков учащимися без уважительной причины (%)
Посещение семей учащихся с целью профилактики правонарушений несовершеннолетних с предоставлением акта или справки:

-акт обследования семьи

- справка
	До 25% - 1 б.

25-70% - 2 б.

От 71% - 3 б.
2 б.

1 б.

	20
	Организация горячего питания ,  проведение экскурсий, походов.

Участие в мероприятиях.
	Организация горячего питания

Экскурсии, походы с привлечением

-менее 50% учащихся

- более 50% учащихся

	50- 70%  -  2 б.
Свыше  70 % -  10 б.

2 б. (за каждое мероприятие)

5 б. (за каждое мероприятие)

Не было – минус 5 б.


	21
	Организация работы в пришкольном оздоровительном лагере и спортивной площадке
	За организацию мероприятий, способствующих формированию здорового образа жизни. 
	5 б.

	22
	Информационно-коммуникационные технологии в работе образовательного учреждения
	Ведение документации по доступу к сети Интернет, обслуживание школьного сайта, своевременное оформление «Школьного модуля» и ведение электронного мониторинга. 
	5 б.

	23
	Организация работы с родителями
	Удовлетворённость качеством образовательной деятельности школы, высокий  уровень проведения родительского всеобуча.
	3 б.

	24
	Нарушение исполнительской дисциплины, соблюдение учениками школьной формы.
	Отсутствие замечаний по ведению школьной документации, несвоевременная сдача отчётов, наличие в классе школьной формы у всех учащихся.
	Соблюдение – плюс 5 б.

Нарушение - минус  5 б

	25
	Не выполнение  общешкольного плана мероприятий, плана городских и районных мероприятий
	Отсутствие организации классного коллектива в общешкольных, городских и районных мероприятиях
	Минус 10 б

	26
	Дополнительный критерий (устанавливается рабочей группой самостоятельно)
	Дополнительные показатели качества и результативности работы в классах. Выполнение функций общественного воспитателя. Дополнительные виды работ не входящие в должностные обязанности учителя. Ведение предпринимательской деятельности в школе.
	10 б.


5.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
учебно-вспомогательного персонала в рамках реализации 
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	 № 

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах

	Старшая вожатая, педагог дополнительного образования

	1
	Организация ученического самоуправления в школе.
	Высокий уровень  организации ученического самоуправления в школе.
	1 б.

	2
	Организация и участие в  мероприятиях разного уровня
	Качество организации (оформление зала, подготовка участников, организация зрителей и т.д.), Участие в мероприятиях

Победители конкурсов:

-школьные

- районные

- областных

- всероссийских

- международных
	- школьные – 5 б.

- районные – 10 б.

- областных – 20 б.

10 б.

20 б.

30 б.

40 б.

50 б.

	3
	Взаимодействие и сотрудничество с другими организациями (ДДТ, РДК, Библиотека и т.д.) 
	Своевременность и оперативность в работе
	2 б.

	4
	Сообщения, выступления на семинарах различного уровня.
	Высокий уровень сообщений, выступлений на семинарах различного уровня.
	За каждое – 1 б.

	5
	Использование ИКТ технологий
	Сбор  информации для школьного сайта, размещение информации на сайте.
	3 б.

	6
	Нарушение исполнительской дисциплины
	Наличие замечаний по ведению школьной документации, несвоевременная сдача отчётов
	Минус  5 б

	7
	Не выполнение  общешкольного плана мероприятий, плана городских и районных мероприятий
	Отсутствие организации  общешкольных, городских и районных мероприятий
	Минус 10 б

	Библиотекарь

	8
	Высокая читательская активность обучающихся.
	Доля учащихся, регулярно читающих художественную литературу (%)
	90-100% - 3 б.

70-89% - 2 б.

60-69% - 1б

	9
	Систематическая пропаганда чтения или формы культурного досуга.
	Систематическая и качественная подготовка и проведение внеклассных библиотечных мероприятий.
	За каждое 1 б.

	10
	Активное участие в общешкольных и районных мероприятиях.

 
	Количество участий в мероприятиях:

- школьных

- районных

- областных
	За каждое

- школьные – 5 б.

- районные – 10 б.

- областных – 20 б.

	11
	Организация и проведение тематических выставок и мероприятий для педагогов и учащихся.
	Высокий уровень организации и проведения тематических выставок и мероприятий для педагогов и учащихся.
	За каждую 2 б.

	12
	Создание и работа медиатеки.
	Высокий уровень организации работы медиатеки.
	1 б.

	13
	Нарушение исполнительской дисциплины
	Наличие замечаний по ведению школьной документации, несвоевременная сдача отчётов
	Минус  5 б

	14
	Не выполнение  общешкольного плана мероприятий, плана городских и районных мероприятий
	Отсутствие организации  общешкольных, городских и районных мероприятий
	Минус 10 б
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